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ENQUADRAMENTO

O Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), em conjugac¢do com o Regime Geral de
Protecdo de Denunciantes de Infracdes (RGPDI), no seu conjunto, vieram concretizar, em
dezembro de 2021, um conjunto de cuidados no ambito na denominada Estratégia Nacional
Anticorrupgdao 2020-2024.

De entre o conjunto de cuidados entdo definidos, cabe destacar a criacdo do Mecanismo
Nacional Anticorrup¢do (doravante “MENAC”) enquanto entidade com fungdes de
acompanhamento e controlo da execucdo do referido Regime Geral de Prevencdo da
Corrupcdo (doravante “RGPC”), bem como a necessidade de as entidades publicas ou
privadas com 50 ou mais trabalhadores adotarem um programa de cumprimento normativo
gue inclua, pelo menos, um plano de prevencao de riscos de corrupcao e infracdes conexas,
um codigo de conduta, um programa de formacdo, um canal de dentincias e um Responsavel
pelo cumprimento Normativo.

A adocdo deste programa pelas entidades abrangidas procura prevenir, detetar e sancionar
os atos de corrupcdo e infracdes conexas levados a cabo contra ou através daquelas
entidades.

Num mundo cada vez mais globalizado, onde a corrup¢ao se tem revelado uma das
principais ameacas a estabilidade dos pilares que sustentam um Estado de Direito
Democratico, fazendo perigar principios tdo importantes como a igualdade, a liberdade, a
justica e a propria transparéncia, a implementac¢do do RGPC veio dar sequéncia, com maior
amplitude e vinculacdo das entidades, aos cuidados a ter quanto a promocao da integridade
e a prevengdo de riscos nas organizagées.

E neste enquadramento que o Agrupamento de Escolas de Melgaco e as suas estruturas
procederam a elaboracdo e adogdo do presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao
e Infrac6es Conexas, documento que, como é da sua natureza, traduz o resultado do
processo de identificacdo e caracterizacdo dos riscos inerentes a sua funcdo e das
correspondentes medidas de cuidado e prevencdao que considera mais ajustada para, de

modo realista e exequivel, os mitigar.
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MISSAO

O Agrupamento de Escolas de Melgago tem como missdao produzir, divulgar e aplicar
conhecimentos por forma a contribuir para a preparacdo de cidaddos criticos e
conscientes dos seus deveres e direitos, capazes de atuar como agentes de mudanga,
num ambiente participativo, aberto e integrador e preparar cidadaos para responder as
diferentes exigéncias impostas pela sociedade.

Pretende-se desenvolver uma cultura de eficiéncia e eficacia aos niveis organizacional,
administrativo e pedagdgico, alicercada numa planificacdo estratégica e numa
organizacdo flexivel, assente em modelos de gestdo eficiente, participativa e
transparente.

E objetivo do Agrupamento promover uma cultura de liberdade, de respeito pela

diversidade de todos os membros da comunidade educativa.

O Agrupamento de Escolas de Melgaco é composto por trés Estabelecimentos de Ensino,
a saber:

e Escola Basica de Secundaria de Melgaco, onde se ministram o 2.2 Ciclo, 3.2 Ciclo,

Secundario e Cursos Profissionais

e Escola Basica da Vila, onde sdao ministrados o pré-Escolar e 1.2 Ciclo

e Escola EB1/JI de Pomares, onde sdo ministrados o Pré-Escolar e 1.2 Ciclo
Agrupamento de Escolas de Melgaco tem um total 635 alunos, distribuidos pelos
seguintes niveis de ensino:

e Pré-Escolar - 49

e 1.2Ciclo-172

e 2.2Ciclo - 85

e 3.2Ciclo-162

e Secundario - 130

e Cursos Profissionais —37
Estes dados sofrem, como é normal, oscilagdes no decorrer do ano, quer seja pela
entrada de novos alunos, quer seja por pedidos de transferéncia para outros

Estabelecimentos de Ensino.
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO DE INFRAGOES CONEXAS (PPRC)
1- CRIMES E INFRACOES CONEXAS

Entende-se por corrupcao e infragdes conexas os crimes de corrupc¢ao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdo econédmica em negdcio, concussao, abuso de
poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio
de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marc¢o, na sua redacdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de
julho, na sua redacdo atual, no Cdédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n@.
100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.-° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual,
na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redacdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20
de janeiro, na sua redacdo atual (artigo 3.°do Regime geral da prevencdo da corrupgao,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro).

2- CLARIFICACAO DE SITUACOES DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS
ABUSO DE PODER ( art. 382.2 do Cddigo Penal) — Abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungbes, com intencdo de obter, para si ou para terceiros, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa.
CORRUPCAO PASSIVA (art. 373.2 do Cadigo Penal) - Quem por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacao.
CORRUPGAO ATIVA (art. 374.2 do Cddigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o
fim da pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao.
BRANQUEAMENTO (art. 368.2-A do Cddigo Penal) - Quem converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operacgao de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar
gue o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido

a uma reagao criminal; quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
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localizacdo, disposicao, movimentacgao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos; quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento
inicial da detencao ou utilizacdo, dessa qualidade.

TRAFICO DE INFLUENCIA (art. 335.2 do Cddigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia,
real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

SUBORNO (art. 363.2 do Cddigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaracdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretacdo ou tradugao, sem que estes venham a ser cometidos.

CrIME CONEXO — Ato em que se obtém uma vantagem ou compensacao nao devida, sendo
exemplo, o suborno, o peculato, a abuso de poder, a concussao, o trafico de influéncias, a
participacdo econdmica em negdcios e o abuso de poder.

RECEBIMENTO OU OFERTA INDEVIDOS DE VANTAGEM (art. 372.2 do Cddigo Penal) - Quem, no
exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que n3do |lhe seja devida; quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,

que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢bes ou por causa delas.

3- METODOLOGIA

Tendo presentes os objetivos e ambito de aplicacdo deste PPRC, é importante analisar o
grau de risco e a probabilidade de ocorréncia de atos de corrup¢ao ou infragcdes conexas,
com o objetivo de prevenir e mitigar tais ocorréncias. A construcdo do presente PPR visou
identificar e caracterizar os potenciais riscos de corrupcao e infragcdes conexas, utilizando a
seguinte escala de risco:

¢ Probabilidade de ocorréncia — Reduzida, Média, provavel,

¢ Impacto em caso de materializagcdao — Insignificante, Médio, Relevante;

e Classificacdo do risco (resultante da probabilidade e impacto) — Baixo, Médio, Elevado.
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Atendendo a classificacdo do risco, sdo definidas medidas preventivas e de avaliacdo da sua
implementacdo. Estas medidas visam quer a reducdo da probabilidade da ocorréncia do
risco, quer o grau do seu impacto.

As Matrizes de Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas apresentadas infra apresentam os
riscos das diferentes areas de atividade do estabelecimento de ensino, sua classificacao,
medidas de prevencdo e corretivas, avaliacdo da aplicagdo (ndo iniciado, em curso,

implementado) e respetivos responsaveis.
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AREA DE ATIVIDADE — ADMINISTRACAO E DIRECAO

PROCESSO SERVICO| SETOR| CLASSIFICACAO APLICACAO DAS MEDIDAS
Risco PROBABILIDADE ESTRATEGIAS PREVENTIVAS
CARGO DO RISCO
O processo de seriagdo,
Recebimento de
quando necessario, é
Admissao de alunos Direcdao vantagem indevida Reduzida Baixo Implementado
um processo com varios
para garantir vaga
intervenientes
O recrutamento é
efetuado em
plataforma destinada a
Recebimento de
esse efeito. Sempre que
vantagem indevida
Recrutamento e Selegao Diregdao Reduzida Médio seja contratagdo a nivel Implementado
para garantir a
de escola, ha um
contratacao
sistema de seria¢ao
com varios
intervenientes
Avaliacdo feita pelos
Recebimento de
niveis intermédios de
vantagem indevida
Avaliagdo de desempenho Diregdo Reduzida Médio coordenadores de Implementado
para garantir uma
ciclo/area e pela
boa avaliacdao
Direcdo Pedagdgica
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AREA DE ATIVIDADE — SERVICOS E SUPORTE (SECRETARIA E TESOURARIA)

PROCESSO

SERVICO | SETOR|

CLASSIFICACAO

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS

APLICACAO DAS MEDIDAS

Registo Biografico dos docentes

Administrativos |

Area de Pessoal

servico aum

docente

uma pessoa

Risco PROBABILIDADE
CARGO DO RISCO
Servigos O processo de pedido
Falsificacdo de
Administrativos | de emissdo destes
Emissdo de ) declaracgdes /
Area de Alunos e Reduzida Baixo documentos passa Implementado
declaracdes/certificados/certiddes certificados a troco
Coordenadora sempre por mais do
de bens
Técnica gue um interveniente
Servigos Pagamentos
Administrativos | indevidos, por
) Verificacdo por mais de
Area de escaldo ao superior
uma pessoa. Extragdo
Processamento Salarial Vencimentos e ao correto, Reduzida Médio Implementado
mensal do mapa de
Coordenadora Pagamento indevido
mudanca de escaldo
Técnica das Indeminizagdes
por caducidade
Recebimento de
Servigos vantagem indevida
Verificacdo por mais de
por atribuir anos de Reduzida Médio Implementado
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Recebimento de O processo de seriagao,
Servigos
vantagem indevida quando necessario, é
Admissdo de Alunos Administrativos | Reduzida Baixo Implementado
; por garantir um processo com varios
Area de Alunos
prioridade de vaga intervenientes
Rigor no processo de
Servigos Pagamento indevido
pagamentos com 3
Processamento de pagamentos Administrativos | de despesas e desvio Reduzida Médio Implementado
intervenientes no
Tesouraria de dinheiro
processo
Entrega de valores Assinatura de registo
Servigos
Recebimentos de valores| ndo coincidentes existente para o efeito.
Administrativos | Reduzida Médio Implementado
carregamentos em cartdo com o somatério do Assina quem entrega e
Tesouraria
arrecadado quem recebe
Recebimento de Pedir varios
Servigos
vantagem indevida orcamentos e decisdo
Aquisicdo de bens de consumo Administrativos | Reduzida Médio Implementado
para favorecer um de compra destinta da
Contabilidade e SASE
fornecedor orcamentacdo
Desvio ou ndo
Servigos fiscalizacdo das
Administrativos | guantidades e
Assinar carimbo de
Verificacdo de bens adquiridos Coordenador dos qualidades dos Reduzida Médio Implementado
recebi e conferi
Assistentes artigos. Retengdo de
Operacionais material para uso
proprio
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AREA DE ATIVIDADE — OPERACIONAL (ENSINO)

PROCESSO

SERVICO | SETOR|

CLASSIFICACAO

APLICACAO DAS MEDIDAS

para obter nota

Superior

pelo Conselho de

Turma

Risco PROBABILIDADE ESTRATEGIAS PREVENTIVAS
CARGO DO RISCO
Recebimento de Rigor na atribuicdo de
vantagem indevida notas, todas validadas
Avaliagdo de alunos Docentes Reduzida Baixo Implementado
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4- ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E MONITORIZAGAO E REVISAO DO PPRC

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro, a avaliacdo da execucdo do PPRC é feita do seguinte modo:

¢ Elaboracdo, no més de outubro, de um relatério de avaliagdo intercalar nas situacdes
classificadas como de risco elevado;

¢ Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, do relatdrio de
avaliacdo anual, o qual contém a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacdo.
O PPRC é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo na estrutura

organica do estabelecimento de ensino que justifique a sua revisao.

5- CODIGO DE CONDUTA, PLANO DE FORMAGAO E CANAL DE
DENUNCIAS

5.1- C6pIGo DE CONDUTA

Os principios, valores e regras que regem a atuacao de todos os dirigentes trabalhadores
em matéria de ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a
corrupgdo e as infragdes conexas sao descritas de seguida e sdo de cumprimento obrigatério

por toda a comunidade educativa.

5.2 PRINCIiPIOS E VALORES

A acdo deste estabelecimento de ensino radica no superior interesse da crianca, na
unicidade do individuo e na responsabilidade coletiva.

Por isso, toda a agdao dos membros desta comunidade educativa deve ser baseada nos
valores da verdade, justica, respeito, solidariedade, transparéncia, imparcialidade,

comprometimento e responsabilidade.

5.3 REGRAS

A acdo de cada trabalhador rege-se pelo regulamento interno do estabelecimento de
ensino, pelas regras e cédigos profissionais aplicaveis e pelas instru¢des dadas pelos lideres
de topo e intermédios.

Em relagdao a matéria objeto do PPRC, sdo de destacar as seguintes regras de conduta:

13
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a) Respeitar e cumprir as normas de conduta do estabelecimento de ensino;

b) Apresentar queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar corrupgao
ou infracbes conexas, através do canal de denudncias ou junto da entidade
competente;

c) Agir e relacionar-se com a administracdo publica de acordo com as regras da boa fé
e em colaboracdo, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as necessidades
internas e/ou externas;

d) Prestar, com a cortesia e diligncia devidas, a colaboracdo as entidades da
Administracdo Publica sempre que a solicitem;

e) Contribuir com uma atitude proactiva para um tratamento célere e eficaz das
solicitacdes;

f) Respeitar as disposicOes legais relativas a protecdo dos dados pessoais;

g) Observar as regras e principios em matéria de contratacdo publica constantes do
Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislacdes sempre que aplicavel;

h) Nao aceitar qualquer presente ou outro beneficio de encarregados de educacdo,
alunos ou fornecedores fora de situacGes de trato social habitual;

i) Honrar os compromissos contratuais, exigindo-se o integral cumprimento dos
contratos;

j) Assegurar a independéncia dos interesses do estabelecimento de ensino, seus
alunos e familias em relacdo aos interesses pessoais, de familiares ou amigos;

k) Utilizar, adequada, racional e eficientemente, todo o material e equipamento do
estabelecimento de ensino no cumprimento da sua missdo e objetivo rejeitando a
utilizacdo abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros estranhos a comunidade
educativa;

I) Participar em acdes de formacdo preventivas sobre fraude, corrupc¢do e infragdes,
conexas, para conseguir identificar indicios de comportamentos relacionados;

m) Combater ativamente a fraude, a corrupcdo, o branqueamento de capitais, o trafico
de influéncias, a apropriacdo ilegitima de bens, a administracdo danosa, o peculato,
a participacdo econdmica em negdcio, o abuso de poder, a obten¢do ou a utilizacado
ilicita de informacdo privilegiada no exercicio de fun¢des no estabelecimento de
ensino;

n) Nado apresentar declaracdes ou documentos falsos, desviar fundos, fazer

pagamentos indevidos, oferecer presentes indevidos ou solicitar favores;
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o) Prestar toda colaboracdo solicitada no ambito de inquéritos e averiguac¢des, para
esclarecimento sobre suspeitas ou factos comunicados;

p) Informar o superior hieradrquico ou, em funcdo do caso e da natureza, outras
entidades competentes, sempre que surjam suspeitas fundadas sobre o uso de
informacdo privilegiada, fraude, infracdes ou corrupcdo em geral, por qualquer
interveniente em atividades do estabelecimento de ensino;

g) Prestar toda a colaboracdo a todas as entidades policiais e judiciais, facultando as
informacdes e elementos que forem solicitados, no dominio das suas atribuicdes e

competéncias.

5.4 SANCOES

Em caso de incumprimento deste cédigo de conduta, sdo aplicaveis as san¢ées disciplinares
previstas no artigo 328.2 do Cddigo do Trabalho que, em funcdo da gravidade e grau de
culpa do trabalhador, poderdo ir da repreensdo ao despedimento com justa causa.
Adicionalmente, e em caso de o ato em causa possa configurar a pratica de um crime de
corrupg¢do ou uma infracdo conexa, serd dado conhecimento as competentes autoridades
judiciais, podendo ser aplicadas as san¢des criminais previstas nos artigos da lei referidos

supra a propésito da definicdo do crime de corrupcao e infracdes conexas.

5.5 PLANO DE FORMACAO

Todos os trabalhadores do estabelecimento de ensino terdo formagao no PPR e, em geral,
sobre a importancia da prevencdo a corrupgao e infragGes conexas. Esta formacado sera

oferecida todos os dois anos.

5.6 CANAL DE DENUNCIAS

O estabelecimento de ensino dispde de um canal de denuncia e dé seguimento a
denuncias de atos de corrupcao e infracdes conexas nos termos da lei. Este canal de

denuncia funciona através do email denuncias@ebsmelgaco.com que é gerido pelo

Responsavel pelo Cumprimento Normativo. As dendncias podem ser anénimas.

Melgaco, 12 de fevereiro de 2024.
A Presidente: Paula Cristina Sousa Cerqueira

PAULA CRISTINA o e ™
SOUSA SOUSA CERQUEIRA

Dados: 2025.02.13
CERQUEIRA Tz

2. MENAC Pywpaments. & Cioolas do Mebgags

15

IS0 NACIC

i MECANISMO HACICHAL
' ANTICORRUPCAD


mailto:denuncias@ebsmelgaco.com

		2025-02-13T15:31:16+0000
	PAULA CRISTINA SOUSA CERQUEIRA




