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PREAMBULO

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento, avaliacdo e certificacdo das aprendizagens dos cursos
profissionais do nivel secundario de educacgdo. Este documento encontra-se em articulagdo com o projeto educativo, o

regulamento interno e os normativos legais em vigor.

O presente regulamento respeita o estipulado na Portaria n.274-A/2013 de 15 de fevereiro para os alunos que se
encontram, no ano letivo 2019/2020, no 32 ano do ciclo de formagdo bem como a Portaria n.2 235-A/ 2018, de 23 agosto,
para os alunos que se encontram no 22 ano do ciclo de formacéo, iniciado a partir de 2018/2019 e para os alunos que
iniciaram o 12 ano, a partir de 2019/2020.
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CAPITULO1
OBJETIVOS, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Seccdo I - Concecdo e operacionalizacio do curriculo

Artigo 1.2
Objetivos e organizagdo
Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formagdo profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a inser¢do no
mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes
componentes de formagao, alcangar as areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade

Obrigatoria.
O plano curricular organizado na matriz curricular-base integra as seguintes componentes de formacao:

a) A componente de formagdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, que visa

contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

b) A componente de formagdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa proporcionar uma

formagado cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva qualificacao;

c) A componente de formacgdo tecnoldgica, organizada em UFCD, que visa a aquisicdo e desenvolvimento de um
conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptiddes e competéncias técnicas definidas para o perfil

profissional associado a respetiva qualificagdo;

d) A componente de formagdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou noutras organizagdes,
em periodos de duragdo varidvel ao longo ou no final da formagdo, enquanto experiéncias de trabalho,
designadamente sob a forma de estdgio, integrando um conjunto de atividades profissionais que visam a
aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a
qualificagdo profissional a adquirir.

A matriz curricular-base inscreve, também, a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa como componente de oferta

obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria nunca inferior a 81 horas, a distribuir pelos trés anos

do ciclo de formacéo, cujo tempo acresce ao total da matriz. (Portaria 235-A/2018)

Os referenciais de formacao, as cargas horarias assim como os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério

da Educagdo encontram-se no site
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http://www.anq.gov.pt/

Artigo 2.2
Matriz Curricular

1 — Os Cursos Profissionais do nivel secundario apresentam a seguinte matriz curricular:

Componente de Formagao = Total de Horas

SOCIOCULTURAL: g

Portugués °§’ 320

Lingua Estrangeira I, Il ou llI TE 220

TIC ou Oferta de escola a) % 100 L0

Area de Integragdo a 220 3200/3300

Educacéo Fisica 2 140 b)
CIENTIFICA: 2 a 3 disciplinas g 500 500
[TECNOLOGICA: 3 a 4 disciplinas © 1100/1200 b) 1700
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO 600
Educacdo Moral e Religiosa a)

a) Portaria 235-A/2018

b) Alguns cursos podem ver a carga total acrescida de 100h, como é o caso do Curso Profissional Técnico/a de Desporto

Artigo 3.2
Matrizes Curriculares - Gestdo da carga hordria

1. A carga horaria total prevista na matriz curricular-base dos cursos profissionais é distribuida e gerida pela escola,
designadamente no dmbito do seu projeto de flexibilidade e autonomia curricular (Portaria 235-A/2018) de forma
a otimizar a gestdao modular e a FCT, ao longo dos trés anos do ciclo de formacgao, acautelando o cumprimento das
horas definidas no referencial de formagdo constante no CNQ, que serve de base a qualificagdo visada, bem como

o necessario equilibrio anual, semanal e diario, nos termos estabelecidos nos nimeros seguintes.

2. A carga hordria da FCT deve ser ajustada em fungdo da carga horaria definida para a componente tecnolégica da

respetiva qualificacdo, de modo a ndo ultrapassar a carga horaria maxima do total da formacao.

3. Acarga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagao, de modo a ndo exceder as trinta

e cinco horas por semana e as sete horas por dia.

4. A carga horaria, para efeitos do disposto no nimero anterior, é organizada por hora de formagdo, sem prejuizo do

disposto no n.2 6.

5. Dadistribuicdo da carga horaria total pelos diferentes anos do ciclo de formagéo ndo pode resultar, no conjunto dos
trés anos, um nuimero de horas inferior ao previsto na matriz curricular-base para as diferentes componentes de

formacao.

6. No desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular conferida as escolas, e considerando, entre outras, as
prioridades e op¢des curriculares previstas no artigo 19.2 do Decreto -Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, as escolas
organizam as suas matrizes curriculares na unidade de tempo que consideram mais adequada. (Portaria 235-
A/2018)

7. Com o objetivo de encontrar respostas pedagogicamente adequadas ao contexto da turma ou grupo de alunos, as
escolas podem gerir em cada componente, sociocultural e cientifica, num intervalo entre 0 % e 25 %, o resultado da
soma das cargas horarias das disciplinas, procedendo a redistribuicdo desse resultado entre as disciplinas da
respetiva componente. (Portaria 235-A/2018)

8. Com vista a promocgdo de melhores aprendizagens, a operacionaliza¢do da faculdade conferida no nimero anterior

pode variar ao longo do ano letivo. (Portaria 235-A/2018)
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9. Sempre que da implementagdo do previsto no n.2 6 resultar fragdo de tempo inferior a unidade adotada, o tempo
sobrante é utilizado nessa mesma componente de formacdo. (Portaria 235-A/2018)

10. Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal, informatico ou artistico ou que impliquem trabalho pratico ou
experimental, pode haver lugar ao desdobramento de turmas, nos termos definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

11. E possivel agregar componentes de formagdo, disciplinas e UFCD, comuns de cursos diferentes, mediante

autorizagdo prévia dos servicos competentes.

12. As decisGes tomadas no ambito da gestdo da carga horaria, bem como as previstas no artigo seguinte, devem ser

comunicadas aos pais e encarregados de educacgao.

Artigo 4.2
Matriz curricular de escola

(Portaria 235-A/2018)

1— No ambito do planeamento curricular ao nivel da escola e da turma, e considerando as decisGes previstas no artigo
anterior em sede de matriz curricular, cabe também a escola decidir, em conformidade como previsto no artigo 14.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, sobre:

a)A implementagdo das opgdes curriculares adequadas ao seu projeto educativo e a materializagdo do plano de
estudos do curso, considerando, entre outras, as opgdes previstas no n.2 2 do artigo 19.2 do decreto -lei acima

referido;

b)A forma de implementagdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento;

c)A opcdo pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo ou por uma Oferta de
Escola, de frequéncia obrigatdria, gerindo a carga horaria em fungdo da necessidade de reforgco das aprendizagens.

2— A disciplina de Oferta de Escola, a que se refere a alinea c) do nimero anterior, deve enquadrar-se no projeto

educativo e atender a disponibilidade de recursos humanos e financeiros.

3— A matriz curricular de escola concretiza-se na definicdao do plano de estudos, que deverd ser inserido pelo 6rgdo de
administragdo e gestdo da escola no Sistema Integrado de Informagdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO),

até ao inicio das atividades letivas.

4— Sempre que exista a disciplina de Oferta de Escola os respetivos documentos curriculares sdo aprovados pelo

conselho pedagégico.

Artigo 5.2
(Dominios de autonomia curricular)

(Portaria 235-A/2018)

1— Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opg¢édo curricular de trabalho interdisciplinar e ou
articulagdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de formagao, disciplinas e UFCD envolvidas,

bem como a forma de organizagao.

2— O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais documentos
curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdria, bem como no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

3— Os DAC, numa intersegdo de aprendizagens de diferentes componentes de formacgao, disciplinas e UFCD, exploram
percursos pedagogico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o desenvolvimento das

capacidades de pesquisa, relagdo e analise, tendo por base, designadamente:
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a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa abordagem interdisciplinar;

b) Os conceitos, factos, relagBes, procedimentos, capacidades e competéncias, na sua transversalidade e
especificidade disciplinar;

c) Os géneros textuais associados a produgdo e transmissdao de informacgdo e de conhecimento presentes nos
varios saberes disciplinares.

4— Na concretizagdo dos DAC ndo fica prejudicada a existéncia das componentes de formagdo, bem como das disciplinas

e das UFCD, previstas na matriz curricular.

Artigo 6.2
Cidadania e Desenvolvimento
(Portaria 235-A/2018)

1— No quadro da Estratégia Nacional de Educacgdo para a Cidadania (ENEC), cabe a escola aprovar a sua estratégia de

educacdo para a cidadania de acordo com o previsto no artigo 15.2 do Decreto -Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

2— Na estratégia de educagao para a cidadania definida pela escola, os dominios a desenvolver sdo os constantes no
anexo | da Portaria n.2 235-A/2018.

3— A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma drea de trabalho transversal, onde se cruzam contributos
das diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD com os temas da estratégia de educagdo para a cidadania

da escola, através do desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos alunos.

4— Cabe ainda a escola decidir a forma de implementar a componente de Cidadania e Desenvolvimento, podendo optar,

designadamente por:
a)A oferta como disciplina auténoma;
b)A pratica de coadjuvagdo no ambito de uma disciplina;
¢)O funcionamento em justaposigdo com outra disciplina;

d)Desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD

da matriz, sob a coordenacdo de um dos professores ou formadores da turma ou grupo de alunos.

5— Independentemente das op¢des adotadas pela escola previstas no numero anterior, a componente de Cidadania e
Desenvolvimento nao é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a participagcdo nos projetos desenvolvidos no ambito desta

componente objeto de registo no certificado do aluno.

Artigo 7°
Matriculas

1- Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos durante o periodo de matriculas (em datas que serdo

fixadas anualmente).

2- De acordo com o despacho n.2 1035/2013, de 18 de janeiro, os alunos devem respeitar a data de entrada dos cursos
as condicdes de frequéncia e idade previstas no Decreto-Lei n2 176/2012, de 2 de Agosto (idade inferior a 20 anos de
idade até a data de inicio do ano escolar, exceto os alunos que tenham transitado de ano e ndo tenham interrompido

estudos no ultimo ano escolar).
3- SituagOes de exce¢do devem ser autorizadas pela entidade competente do Ministério da Educacéo.

4— Depois de aplicados os critérios previstos na legislagdo em vigor, o Diretor de Curso pode marcar a realizagdo de uma

entrevista a todos os alunos que pretendem frequentar o curso.
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Artigo 82
Processo individual do aluno

1— O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se refere o

artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2— O processo individual é atualizado ao longo do ensino secundario de modo a proporcionar uma visao global do

percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma interven¢do adequada.
3— A atualizagdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do diretor de turma.

4— O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola de origem a

responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

5— Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificagdo, devem constar todos os elementos que

assinalem o seu percurso e a sua evolugdo, designadamente:
a) O contrato de formagdo;

b )Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna, incluindo a identificagdo e classificagdo final das
disciplinas, modulos, UFCD e da componente de formagdo em contexto de trabalho, assim como a identificacdo da

entidade de acolhimento em que esta decorreu;

c) No ambito da avaliacdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e respetiva
classificagdo final;
d) Relatoérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das areas curriculares especificas,

quando aplicavel;

f) Registo da participagdo em representacdo dos pares em orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no dmbito do suporte basico de vida e de Cidadania

e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola;
g) Outros que a escola considere adequados.

6— O disposto nos nimeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao previsto na
legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo

profissional.

Artigo 92
Organizagdo do percurso formativo do aluno
(Portaria 235-A/2018)

1— Os alunos dos cursos profissionais realizam, obrigatoriamente, todas as componentes de formagdo do curso que

frequentam.

2— Na componente de formagao tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa escolhidas pela escola por
outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formagao, em fun¢do do percurso formativo pretendido e dos

recursos disponiveis, mediante procedimento a fixar no regulamento interno da escola.

3— Em conformidade com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, o aluno pode realizar um

percurso formativo préprio, de acordo com as regras constantes no artigo seguinte.
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Artigo 10°
Percurso formativo préprio e complemento do curriculo
(Portaria 235-A/2018)

1 — Na prossecug¢do do desenvolvimento de maior flexibilidade nos planos curriculares é garantida, aos alunos dos
cursos profissionais, a possibilidade de adog¢dao de um percurso formativo préprio através da substituicao de disciplinas
da componente de formacao cientifica por disciplinas que apresentem afinidades e tenham uma carga hordria igual ou
superior ou que, para além disso, permitam alargar o espetro de aprendizagens noutra area.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior é permitida a substituicdo de uma das disciplinas da componente de
formagdo cientifica, através da aplicagdo da tabela constante do anexo Il da Portaria N.2 235-A/2018 e da qual faz parte
integrante, por:

a) Disciplina correspondente dos cursos artisticos especializados;

b )Disciplina da formacgao especifica dos cursos cientifico-humanisticos.

3 — A substituicdo de disciplinas é feita aquando da inscri¢ao para a frequéncia do 1.2 ano do ciclo de formagdo ou até

ao quinto dia util do 2.2 periodo.

4 — Quando os cursos profissionais forem ministrados em escolas que ndo oferegam as disciplinas com as quais é
possivel ser efetuada a substituicdo, pode ser permitida a frequéncia destas numa outra escola, desde que sejam

estabelecidas as condi¢des necessdrias, designadamente, protocolos de colaboragao.

5 — O percurso formativo do aluno pode, ainda, ser complementado mediante a matricula em disciplinas ou UFCD

adicionais, de acordo com os recursos disponiveis na escola.

6 — Nos casos previstos no numero anterior, a classificagdo obtida nas disciplinas e UFCD consideradas complemento
do curriculo pode também ser contabilizada, até ao limite de duas disciplinas e quatro UFCD, para o célculo da média
final de curso, por opcdo do aluno, desde que integrem o referencial de formac&o do respetivo curso, ndo contando para

efeitos de conclusdo do mesmo.

7 — A adogdo de um percurso préprio é feita mediante requerimento do encarregado de educagdo ou do aluno, quando
maior de idade, devendo ser garantido o acesso a toda a informacdo relevante, tendo por referéncia a totalidade do
ciclo de formagdo, nomeadamente o impacto da sua opg¢do no que respeita a carga horaria a cumprir, regime de

assiduidade, condigdes de avaliagdo e de conclusdo de estudos.

Seccdo II - Equipa Pedagoégica

Artigo 11°
(Composigdo e atribuigcdes da Equipa Pedagdgica)
1- A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso e integra os professores das diferentes areas de formacao,

os profissionais de orientagdo pertencentes ao Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO), os professores acompanhantes

da FCT e outros elementos que intervenham na preparac¢do e concretiza¢do do curso.
2- Compete a equipa pedagogica a organizacédo, realizacdo e avaliagdo do curso, nomeadamente:
a) A articulagdo interdisciplinar;
b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram e a promocao do trabalho articulado;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano

de transi¢do para a vida ativa, uma adequada transi¢cdao para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

ANEXO VII - Regulamento Interno & PESSOAS ‘ “ Cofinanciado pela
10 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MELGACO < 2030 ;,' 2030 Unido Europeia



d) A elaboracdo das planificagdes tendo em atengdo os programas publicados pela Agéncia Nacional para a
Qualificagdo, a estrutura curricular dos cursos e o perfil de saida dos cursos, assim como as Aprendizagens Essenciais

e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
3— Compete aos Professores /Formadores:
a) Esclarecer os alunos sobre os conteuddos a desenvolver na sua area de formagdo, assim como os critérios de
avaliacao;
b) Fazer cumprir o Regulamento Disciplinar dos alunos;
c) Elaborar todos os materiais pedagdgicos a aplicar durante o curso;

d) Registar, diariamente no registo eletréonico de sumarios, os conteudos lecionados, as ligdes numeradas e as faltas

dadas pelos alunos;
e) Cumprir integralmente o nimero de horas destinadas a lecionagdo das respetivas areas de formacgao;
f) Participar a Dire¢dao o comportamento passivel de ser qualificado grave e muito grave;

g) Comunicar antecipadamente e sempre que possivel ao diretor de turma e/ou de curso, a intengdo de faltar.

Preferencialmente, deverd proceder-se a permuta da aula com outro professor da equipa pedagdgica.

Artigo 12°
Atribuigées do Diretor de Curso

1- O diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores da componente de formagdo

tecnoldgica.

2- O diretor de curso tem direito a um determinado nimero de tempos equiparado a fungdes letivas a definir pelo

conselho pedagogico.

3- Preferencialmente, o diretor de curso assegurara também as fung¢des de diretor de turma.

4- Ao diretor do curso compete:
a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formagao, disciplinas e UFCD;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formacgado tecnoldgica;
c) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;
d) Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP;

e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacao,
procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos,

em estreita relagdo com o orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;
f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

g) Elaborar e manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico do curso em colaboragdo com o diretor de turma.

Artigo 139
Atribuicées do Diretor de Turma
1- Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de turma compete-lhe promover:

a) A adequacdo do curriculo e das agOes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da turma ou grupo
de alunos, tomando decisdes relativas a consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens

Essenciais e demais documentos curriculares;
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b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em praticas de
planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e

instrumentos e de avaliagao.
2- Ao diretor de turma compete ainda:

a) Fornecer aos alunos e encarregados de educagdo, em cada periodo, informagdo global sobre o percurso

formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da elaboracgdo

de um relatdrio descritivo e respetivos anexos, de acordo com o estipulado na legislagao;
c) Assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos e encarregados de educagao;
d) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

e) Coadjuvar o diretor de curso em todas as fung¢des de carater pedagodgico.

Seccdo III - Visitas de Estudo e Reposicao de aulas

Artigo 14°
Reposicdo de aulas

1- Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada area de formagdo, de forma a assegurar a

certificagdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas ndo lecionadas.

2- As horas letivas previstas e ndo lecionadas podem ser recuperadas através do prolongamento da atividade letiva

didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas semanais e/ou seis dias na interrupgédo letiva do Natal ou Péscoa.

3— A gestdo da compensacgdo das horas em falta nas interrupgGes letivas ou no final do ano letivo deve ser sempre

planeada em reunido da equipa pedagdgica e comunicada a direcdo pelo diretor de turma.

4- Durante as interrupgdes letivas, aos professores que se encontram em situagdo de reposicao de aulas ndo devem ser

atribuidas outras tarefas.

Artigo 15°
Visitas de estudo

1 — As visitas de estudo e/ou atividades formativas realizadas no interior ou exterior da escola constituem estratégias
pedagdgicas que podem contribuir para o desenvolvimento dos conteudos a lecionar ou ja lecionados e como tal

correspondem a horas de formacao.

2 - As visitas de estudo e os respetivos objetivos devem ser objeto de planificacdo integrada do conselho de turma e de

aprovacao pelo érgado pedagdgico da escola, no dmbito do Plano Anual de Atividades.

3- As horas efetivas destas atividades sdo consideradas tempos letivos de acordo com os segmentos previstos para o

turno da manha e turno da tarde.

4- Os docentes que tém aula no dia da visita de estudo e que ndo participam na mesma deverdo compensar

posteriormente a aula em causa.
5- Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da realiza¢do da atividade.

6- Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é obrigatdria, sendo

consideradas como parte integrante das horas da componente da formacgéo dos alunos.
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7- Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo e/ou atividade formativa, mas que nela ndo comparegcam, sem
aviso prévio, terdo falta(s) de presenca, sendo os encarregados de educagao informados de tal facto, bem como dos

eventuais mecanismos de recuperacdo das aprendizagens, em caso de ultrapassagem de faltas.

8—Todas as visitas de estudo e/ou atividades formativas realizadas dentro ou fora da escola, que interfiram com as aulas
de outras disciplinas, devem ser obrigatoriamente comunicadas ao diretor de turma, por escrito e de forma atempada,

devendo o mesmo comunicar ao Conselho de Turma, o dia e hora em que se ira verificar a auséncia dos alunos.

CAPITULOII

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Seccdo I - Processo de avaliagao

Artigo 16°
Avaliagdo Sumativa

1— A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas

diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

2— A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educagdo sobre o estado

de desenvolvimento das aprendizagens.
3— Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

4— A coordenagdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza

globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdao, compete ao diretor de turma.

5— Aos alunos e encarregados de educagdo deve ser garantida informacdo regular sobre a sua evolugao, incluindo as

areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.

6— O aluno pode requerer, em condicGes a fixar pelos érgdos competentes da escola, a avaliagdo dos mddulos e UFCD

ndo concluidos.
7— A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagao, tendo as seguintes finalidades:
A )Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano;
b) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.

8— A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que compdem o

conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico. (Portaria 235-A/2018)

9— A classificacdo de cada maodulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador ao conselho
de turma de avaliagdo, para deliberagdo, sendo os momentos de realizagdo da avaliagdo, no final de cada médulo e
UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizagdes e os ritmos

de aprendizagem dos alunos.

10— Nas disciplinas cuja organizagdo ndo obriga a uma estrutura modular, a classifica¢do final da disciplina é atribuida

apos a sua conclusdo, aplicando-se os demais procedimentos previstos no nimero anterior.

11— Do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar uma diminuicdo do reporte aos alunos e aos pais ou
encarregados de educacdo sobre a avaliacdo das aprendizagens, devendo ser garantida, informacdo sobre a sua

evolucdo, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.
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12— No que se refere a FCT, a avaliagdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do

orientador da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de avaliagao.

13— A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere relevante, é

acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo da

aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de

registo de avaliagdo.

14- Exceciona-se do disposto no numero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que, em caso algum, é objeto de
avaliagdo sumativa. (Portaria 235-A/2018)

15— A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é objeto de

registo anual no certificado do aluno. (Portaria 235-A/2018)

16— As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares, nomeadamente dos DAC, sdao

consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas, médulos, UFCD ou da FCT. (Portaria 235-A/2018)

17- A avaliagdo sumativa e a notacdo formal de cada médulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir

a classificagdo minima de 10 valores.

Artigo 17°
Avaliagdo Externa
(Portaria 235-A/2018)

1— A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de mobilizagdo e de integracao
de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em complemento da

avaliagdo interna das aprendizagens, através da PAP.

2— A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas, de reconhecido mérito
na area da formagdo profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros representantes do setor do

respetivo curso.

3— Os alunos dos cursos regulados Portaria n.2 235-A/2018 podem candidatar-se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizagcdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino

superior.

4— Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime juridico da
educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto -Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que realizem os exames finais nacionais nos

termos do nimero anterior sdo garantidas, se necessario, adaptagdes no processo de realizagdo dos mesmos.

Artigo 182
Critérios de avaliagdo

1— Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgdo regulador do processo de avaliagdo
das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opgBes curriculares, e sob proposta dos departamentos

curriculares, os critérios de avaliagdo tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formagado associados as respetivas qualificagGes constantes no CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando aplicével, a consolidagéo,

aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
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2— Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no ambito de cada componente
de formacao, integrando descritores de desempenho, em consonancia com o disposto no nimero anterior.

3— Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas
Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos curriculares, designadamente no que respeita a
valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

4- Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.

5— O ¢rgdo de administracdo e gestdo deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto dos diversos

intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educagao.

Seccao II - Classificacdo, Progressao e Aprovacio

Artigo 19°

Progressdo
1- A progressdo nas disciplinas depende da obtengdo em cada um dos respetivos mdédulos de uma classificacdo igual ou
superior a 10 valores.
2- Terminado um ano do ciclo de formagdo, o aluno deve continuar a formag¢do no ano seguinte de forma a dar
seguimento aos mddulos ja concluidos.
3- Para progredir de ano, o aluno devera obter aprovagdao em 70% do conjunto de mddulos do respetivo ano letivo das
componentes, sociocultural, cientifica e técnica. O aluno devera obter também aprovacdo em pelo menos 70% do
conjunto de médulos lecionados na componente técnica do curso, salvo condi¢Ges excecionais devidamente justificadas
4- Alunos que tenham em atraso igual ou mais de 30% dos mddulos previstos para o final do ano do ciclo de formacgao
de uma disciplina devem ser considerados alunos com atraso significativo na disciplina. Os alunos nestas condi¢Ges
devem articular com o diretor de curso no sentido de se definirem estratégias de remedia¢do deste atraso.
5- O aluno que ndo tenha obtido avaliagdao igual ou superior a dez a um determinado mddulo, tera de efetuar a
recupera¢cdo do mesmo, num espago de tempo, ndo superior a trés semanas, apos ter conhecimento da primeira
avaliagdo. Neste caso, o professor da disciplina promove a sua conclusdo através da realizagdo de trabalhos, atividades
diversas, testes e/ou exposi¢do oral. Caso o aluno obtenha sucesso neste primeiro momento de recuperagdo, a avaliacdo
deverd ser entregue ao diretor de turma, no prazo de oito dias apds a realizacdo do teste ou de trabalhos de recuperacdo

de modulo.

Artigo 20°
Epocas normais de recuperacdo de médulos

1- A todos os alunos sera dada a possibilidade de recuperar médulos nao concluidos na época normal da interrupgdo da
Pascoa e do final do ano letivo, através da inscricdgo num maximo de 8 médulos por ano. O aluno pode apenas inscrever-

se a um maximo de 4 médulos em cada época, a calendarizar pelo érgao de gestao.
2— Compete ao professor da disciplina definir a natureza da prova a aplicar.

3- A Informagdo/Matriz da prova de cada mddulo, a realizar nas referidas épocas, serd aprovada em conselho

pedagdgico, de acordo com calendario afixado pela direcéo.

4- A elaboragdo da Informagdo/Matriz da prova é da responsabilidade do professor que lecionou a disciplina.
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4- A inscricdo em cada época é feita nos Servicos Administrativos, mediante um requerimento e implica a respetiva
inscricdo nos moédulos ndo concluidos que o aluno se propde recuperar, mediante o pagamento do respetivo

emolumento.
5— Ndo sdo permitidos atrasos nos dias de realizagao de provas das épocas da Pdscoa e de final de ano letivo.

6— Caso o aluno falte injustificadamente ao dia de realizagao da prova nas épocas da Pascoa e final de ano letivo, o aluno

ndo obtém aprovagdo no(s) médulo(s) que pretende recuperar.

7 — No caso de justificacdo da falta ser aceite pela dire¢do, podera ser agendada outro momento para realizagdo da

prova.

8 - A ndo aprovagdo num determinado mddulo no tempo previsto ndo é impeditiva da frequéncia das aulas no médulo

seguinte e consequente avaliagdo.

Artigo 21°
Epoca especial de recuperagdo de médulos para alunos que frequentaram o 3.2 ano do curso de formacédo

1 — A todos os alunos que terminaram o 122 ano com maddulos ndo concluidos, é dada a possibilidade de recuperarem

0s mesmos numa época especial de recuperagao de moédulos a calendarizar durante o 12 periodo.

2- Alinscricdo nesta época especial é feita nos Servicos Administrativos, mediante um requerimento e implica a respetiva
inscricdo nos moddulos ndo concluidos que o aluno se propde recuperar, mediante o pagamento do respetivo

emolumento.
3— 0 aluno pode inscrever-se em todos os médulos ndo concluidos.
4- N3o sdo permitidos atrasos nos dias de realizagdo de provas desta época.

5- Caso o aluno falte injustificadamente ao dia de realizagdo da prova, o aluno ndo obtém aprovagdo no(s) médulo(s)

que pretende recuperar.

6— No caso de justificacdo da falta ser aceite pela dire¢do, podera ser agendada outro momento para realizagdo da prova.

Artigo 22°
Conclusdo fora do ciclo de formagdo

1- Quando o aluno ndo concluiu o curso dentro do respetivo ciclo de formacgdo, é-lhe facultada a possibilidade de o

concluir nas seguintes condi¢des:

a) Com idade igual ou superior a 20 anos, realiza exames para conclusdo do curso, mediante inscri¢cdo nos Servigos

Administrativos e pagamento por médulo, com autorizagcdo expressa da direcdo.

b) Quando o aluno se matricula numa turma do ciclo de formagdo seguinte, o aluno podera assistir as aulas dos

modulos ndo concluidos, solicitando para o efeito autorizagdo ao professor da respetiva disciplina.

2- Se, entretanto, deixar de ser ministrado o curso, a possibilidade da sua conclusdo estard condicionada a capacidade

de resposta da escola.

3 - Os alunos realizam exames nas épocas normais de recuperacdo de mddulos (Pascoa e final do ano) e ainda numa

época especial, a marcar durante o primeiro periodo, sem limite do nimero de provas a realizar.

Artigo 239
Classificacées
1- A classificagdo atribuida em cada modulo deve refletir o desempenho global do aluno, tendo em conta os critérios

gerais e especificos aprovados em Conselho Pedagdgico.
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2- Considera-se concluido o médulo quando, ponderados todos os parametros de avaliagao, for atingida a classificacdo

minima de 10 valores.

3- A classificagdo das disciplinas, da Formagdo em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao Profissional expressa-se

na escala de 0 a 20 valores.
4. - A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte féormula:
CFC = 0,22F xSC + 0,22 xXFC + 0,22 X FT + 0,11 x FCT + 0,23 x PAP
CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na

componente de formagéo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificages finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na

componente de formagdo cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacées finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na

componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classifica¢do da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

5— A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificagdo a que se

refere o nimero anterior.

Artigo 24°
Regime de permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas

1- Os alunos que reorientaram o seu percurso formativo podem requerer ao abrigo da legislagdo em vigor, a

equivaléncia de algumas das disciplinas ja concluidas de cursos anteriores.

2- O pedido de equivaléncia é feito pelo encarregado de educacgdo ou pelo aluno, quando maior, em impresso préprio
nos Servicos Administrativos, até 31 de dezembro, acompanhado de declaragdo da escola acreditada onde foram
lecionadas as disciplinas.

3-0 aluno que pediu as equivaléncias ndo pode posteriormente requerer a anulagdo do pedido, nem requerer avaliagdo

para melhoria de nota.

Artigo 25°
Conclusdo e certificagdo

1— A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém -se pela aprovagdo em todas as componentes de
formagao, disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo registada no SIGO, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacgdo atual.
2— A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo 6rgao de administracdo e gestdo da escola através da
emissdo, em regra, em formato eletrénico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso concluido, respetiva

classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificagGes, que indique o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ e

a classificacgdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagcdes, as UFCD da

componente de formacdo tecnoldgica e respetivas classificacGes, a classificacdo da componente de formacdo em

contexto de trabalho, bem como a designac¢do do projeto e a classificagdo obtida na respetiva PAP.
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3— O certificado a que se refere a alinea b) do numero anterior deve ainda atestar a participacdo do aluno em
representacdo dos pares em Orgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de

relevante interesse social desenvolvidos na escola. (Portaria 235-A/2018)

4— Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacgGes curriculares significativas, aplicadas
no dmbito do Decreto -Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, a certificagdo obedece ao estipulado no artigo 30.2 do aludido

decreto -lei.

5— A requerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, os
correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas, de médulos, de UFCD, da FCT e da PAP, e as

respetivas classificagoes.

6— Sempre que o aluno, apds conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou outras disciplinas ou
UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode ser emitida certiddo da qual
conste a classificacdo obtida nas disciplinas ou UFCD bem como, em caso de conclusdo de outro curso, os respetivos

diploma e certificado de conclusao.

7- Para os alunos que em 2019/2020, frequentam o 3.2 ano do ciclo de formag&o, aplicam-se os seguintes pontos:

Seccao III - Assiduidade

Artigo 26.2
Assiduidade

1- Os procedimentos a adotar no que se refere a assiduidade seguem o disposto na Lei n.2 51/2012 de 5 de Setembro,

assim como o estipulado no Regulamento Interno da escola.
2- Na contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o tempo letivo de 60 minutos.

3— No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar

reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)A assiduidade do aluno n3o pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas componentes de

formagdo sociocultural e cientifica;

b)A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da componente de

formagdo tecnoldgica;
c)A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

4- Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por

excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.
5- Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, as escolas devem assegurar:

a)No ambito das disciplinas do curso: o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de
horas de formacdo estabelecidas ou o desenvolvimento de mecanismos de recuperac¢dao tendo em vista o

cumprimento dos objetivos de aprendizagem;
b)No dmbito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

6— Sao consideradas faltas justificadas as faltas dados pelos motivos apresentados no Artigo 16.2 da Lei n.251/2012, de

5 de setembro. Sdo igualmente justificadas as faltas decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
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procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.
7- A justificacao de faltas rege-se pelo seguinte:

a)0 pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando
o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de curso e/ou diretor de turma, com indica¢do do dia, hora e

da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma em impresso préprio;

b)As justificagGes sdo feitas através de documento legal, quer se trate de atestado médico ou de outras entidades
gue tenham determinado a sua ndo comparéncia;
¢)O encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior, apenas pode justificar faltas, sem comprovativo legal,
duas vezes no més, através de um impresso adquirido na papelaria da escola;
d)O diretor de curso e/ou diretor de turma deve solicitar aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno,
guando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contatada, contribuir para o correto apuramento dos factos;
e)A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma;
f)Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior ndo tenha sido apresentada justificacdo para as
faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo

meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de curso.
8- As faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a)- Ndo for apresentada qualquer justificagdo;

b)- A justificagdo for apresentada fora do prazo estipulado;

c)- A justificacdo ndo for aceite pelo Diretor de Turma;

d)- A marcagdo da falta tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatdria;

e)- Na situagdo prevista na alinea c), a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente

fundamentada de forma sintética;

f)- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo ou, quando maior de idade, ao

aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

9- Nos cursos profissionais que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se
na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,

relativamente a cada médulo da disciplina.

10- Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educag¢do ou, quando maior

de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma.

11- A notificacdo referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas

injustificadas e procurar encontrar uma solugdao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

12- Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo

adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

13- Para efeitos de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas sdo também contabilizadas como faltas injustificadas
as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatdrias nos termos do n.2 4 do artigo 14, da Lei n2 51/2012.
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14- Todas as situagGes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente

comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educag¢do ou ao aluno, quando maior de idade.

15- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade
e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir
a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar. Quando as faltas
resultantes da ordem de saida da aula ou medida disciplinar sancionatdria de suspensdo, apesar de injustificadas,
tenham sido determinantes para o computo do nimero e limite de faltas, cessa o dever de cumprimento das medidas

de recuperagao.

16- A violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus

encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.
17- O disposto no numero anterior é aplicado em fun¢do da idade e da situagdo concreta do aluno.

18- As atividades de recuperagao da aprendizagem s3o decididas pelos professores das areas de formagdao em que foi
ultrapassado o limite de faltas, devendo a formaliza¢do da aplicacdo da medida ser efetivada em reunido de conselho

de turma (intercalar e ou de avaliagdo), através do preenchimento de um modelo préprio adotado pela escola.

19- O recurso a medida de recuperagdo prevista nos nimeros anteriores apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso

de cada ano letivo.

20- A medida de recuperacgdo, que se pode revestir de forma oral, é aplicada uma Unica vez no decurso de cada ano

letivo e inclui todas as disciplinas a que o aluno tenha ultrapassado o limite de faltas.

21- O cumprimento das medidas corretivas por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no

espaco escolar ou fora dele, tendo este obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que estd inserido.

22- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em

€XCesso.

23— O incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperagdo determinam, logo que definido pelo Conselho de
turma, a exclusdo no mddulo da(s) disciplina(s)/area(s) de formagdo em que se verifique o excesso de faltas, sem prejuizo

da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade.

24— Os alunos excluidos no mddulo de uma disciplina/édrea de formagdo em que se verificou o excesso de faltas
injustificadas e/ou o incumprimento da medida de recuperagdo podem recuperar o (s) médulo(s) em atraso na época

especial, a calendarizar pelo 6rgdo de gestao.

25- Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatdria, devera frequentar o curso até ao final

do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

26- Os alunos que estejam fora do regime da escolaridade obrigatéria e tenham ultrapassado o nimero de faltas
permitido a um mddulo, ficam sujeitos a realizacdo de medidas de recuperacdo e, sempre que se verifique o
incumprimento do mesmo, poderdo ser propostos pelo conselho de turma para exclusdo da frequéncia do curso, quando

¢é do conhecimento do diretor do curso e/ou diretor de turma, que estdo em abandono.

27— Compete ao diretor de turma comunicar ao conselho de turma o incumprimento ou o cumprimento total ou parcial

da medida de recuperacao.

28— No caso de cumprimento parcial da medida de recuperacgdo, o aluno conclui o(s) mddulo(s) em que ultrapassou o
limite de faltas injustificadas e cumulativamente obteve sucesso, recolocando-se igualmente as faltas dentro do limite

legal de assiduidade.
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Artigo 27.2
Dossié técnico-pedagdgico
1. O diretor de turma deve organizar o dossié pedagdgico com toda a informacgdo referente ao curso e a dire¢do de

turma. Deverd ainda manter o processo individual do aluno documentado de forma sistematica.
2.— O diretor de curso deve colaborar com o diretor de turma no que diz respeito ao arquivo
e organizagdo de toda a documentacgao da FCT e PAP.

3- No final do ano letivo, o dossié deve ser entregue na diregdo executiva.
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CAPITULOII
COMPONENTE DE FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Seccao I - Consideracoes Gerais

Artigo 28°
Ambito e definicdo
1— A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenagao e acompanhamento da escola.

2— A FCT realiza -se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo variavel ao longo ou no final da formagao,

enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

3— Atitulo excecional, por razGes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagdo prévia
dos servicos competentes para os efeitos previstos no artigo 42.2, a FCT pode realizar -se, parcialmente, através da
simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva

qualificagdo, a desenvolver em condigdes similares as do contexto real de trabalho.

4— A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as entidades
de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional

associado a respetiva qualificagdo.

5— A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo

aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacgdo, caso o aluno seja menor de idade.
6— O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de formagdo
7— O plano a que se referem os nimeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:
a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT;
b) A programacdo, o periodo de duragdo, o horario e o local de realizagdo das atividades;
c) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsdveis pela sua
operacionalizagao;
d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

8- No caso da FCT ser desenvolvida em mais do que uma entidade de acolhimento, o Protocolo e o PTI devem especificar

em concreto o total de horas de estdgio a desenvolver em cada uma das entidades.
9— A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar, sempre
que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duragdo diaria de sete horas.

10— Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano e trabalho
individual mencionam, expressamente, os fundamentos da duragao estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa

pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educagdo, se aquele for menor de idade.

11— A responsabilidade pela orientagcdo e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da FCT é
partilhada, sob coordenacdo da escola, pelo orientador da FCT designado pela escola, e pelo tutor designado pela

entidade de acolhimento.

12— Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacGes a que estiverem obrigados,

bem como das atividades a desenvolver.
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13— O protocolo e o contrato ndo geram nem titulam, respetivamente, relages de trabalho subordinado e caducam

com a conclusdo da formagao para que foram celebrados.

14— A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de

competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

15— O orientador da FCT é designado pelo 6rgdo de administragdo e gestdo da escola, ouvido o diretor de curso, de

entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica.

Artigo 29°
Intervenientes
1- Orgéos/EIementos a envolver:
a) A diregdo
b) O diretor de curso e/ou diretor de turma;
c) O professor orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho;
d) O tutor na entidade da FCT;
e) O aluno/formando;
f) O encarregado de educagdo do aluno formando menor de idade;

g) Podem ainda ser mobilizados os recursos humanos especiais de apoio a aprendizagem e inclus3o.

Artigo 30°
Pré-requisitos e acesso
1- Sdo pré-requisitos para aceder a FCT:
a) o aproveitamento num nudmero significativo de mddulos e/ou a apropriacdo de conceitos e técnicas que

permitam ao aluno executar as tarefas de que venha a ser incumbido, no dmbito da FCT.

b) cumulativamente as competéncias cognitivas do saber e saber fazer, o aluno devera evidenciar competéncias
sociais, saber ser e estar, tais como o respeito pelo outro e pelas regras, o cumprimento do compromisso, a

capacidade de organizagdo e adaptacdo as circunstancias.

2- Compete ao conselho de turma analisar o perfil de progressao dos alunos e decidir sobre o acesso a FCT, considerando
0 exposto no ponto 1 deste artigo e atendendo, ainda, a aspetos como a curiosidade e gosto de saber fazer, a humildade,

a tolerancia, a responsabilidade, o empenho, o reconhecimento do valor do trabalho.

3— Compete a escola a defini¢ao de critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento.

Artigo 319

Competéncias e atribuicées

Na FCT, sdo responsabilidades especificas:

1 - Da escola:
a) Assegurar a sua realizagdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;
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d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais ou encarregados de

educacdo, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de todos

os intervenientes;

f) Acompanhar a execu¢do do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo do seu desempenho, em

colaboragdo com a entidade de acolhimento

g) Assegurar que os alunos, professores orientadores da FCT e diretores de Curso se encontram cobertos por seguro

em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢Ges logisticas necessdrias a

realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2 - Do diretor de curso:

a) Articular com a Direcdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e coordenagdo
pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagFCT;
b) Organizar e supervisionar as diferentes ac¢des, articulando-se com os professores acompanhantes, tutor e alunos

formandos;

c) Manter a Diregdo, bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das agdes desenvolvidas, apresentando-lhes

os problemas que surgirem e que necessitem de resolucdo pontual;

d) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de estégio, identificando-as, selecionando-as, preparando
protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo
dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o

orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos formandos;

e) Servir de elo de ligagdo entre os varios intervenientes.

3 - Do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, quando o orientador é professor da componente tecnoldgica, em
articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso, com os demais drgdos de coordenac¢do e supervisdo
pedagdgica da escola, bem como com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela
entidade de acolhimento; Nos casos em que o orientador da FCT ndo é professor da componente tecnoldgica, a

elaboracdo do plano de trabalho é da responsabilidade do diretor de curso.

b) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagGes semanais, aos

locais em que a mesma se realiza;
c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
d) Acompanhar o aluno na elaboragéo dos relatdrios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

4- Da entidade de acolhimento:

24

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a

integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
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g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento da FCT.
5 - Do tutor da entidade de acolhimento da FCT:

a) Prestar todo o apoio ao formando;

b) Colaborar com o professor orientador da FCT;

c) Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do aluno;

d) Ser agente transmissor de saberes;

e) Controlar a assiduidade do aluno;

f) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do plano individual;

g) Avaliar o desempenho do formando em conjunto com o professor acompanhante da FCT;

h) Informar a Escola de imediato sobre qualquer irregularidade que ocorra durante o periodo da formagao;
6 - Do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for convocado;

c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e

instalagdes da mesma;

e) Ndo utilizar para outros fins, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informac&o a que tiver acesso
durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas internas da

escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento interno

da escola.

7 - Dos recursos humanos especificos:
a) Articular com os restantes intervenientes e garantir o cumprimento das medidas previstas no relatério técnico-

pedagdgico do aluno.

Artigo 329
Planificagdo
1- A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual previamente elaborado pelo professor orientador, pelo

tutor e pelo aluno.
2- O plano da FCT identifica:
a) Os objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade da FCT;
b) Os conteldos a abordar;
c) A programacado das atividades;
d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horario a cumprir pelo aluno formando;
f) O local ou locais de realizagdo;

g) As formas de monitorizagdo e de avaliagdo;
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h) Identificacdo dos direitos e deveres dos diversos intervenientes da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

3— Nao é permitida a realizacdo da FCT no periodo legal destinado ao gozo de férias do orientador da FCT.

Artigo 33°
Etapas do desenvolvimento da FCT

1- Etapa 1: Sensibilizagao, pelo diretor de curso do aluno, para a diferenga na aprendizagem dentro da sala de aula e

para a situacgdo vivida no local de trabalho.
2- Etapa 2: Desenvolvimento do plano da FCT.
3- Etapa 3: Apresentacao do relatdrio final, onde deve constar a capa, o indice, assim como os seguintes elementos:

a) Introdugdo: enquadramento da FCT no percurso do curso e n2 de horas de formagao; receios iniciais, expetativas

de potencialidades a nivel da formagao profissional;

b) Desenvolvimento: caracterizagdo breve da entidade de acolhimento; identificagdo dos objetivos da FCT e
avaliagdo do grau de consecugdo dos mesmos; atividades desenvolvidas; referéncia a integragdo na entidade de
acolhimento; a relagdo e acompanhamento do tutor: a relagdo com os colegas de trabalho e ao acompanhamento

do professor orientador;

c) Conclusdo: balango final; aspetos positivos e negativos; dificuldades e estratégias usadas para ultrapassar as

dificuldades; perspetivas futuras; aprecia¢do do trabalho desenvolvido;
d)Referéncias bibliograficas;

e) Anexos.
Seccdo II - Assiduidade e Avaliacao

Artigo 34°
Assiduidade

1- A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento do registo de assiduidade que para o efeito deve ser assinada

pelo aluno e pelo tutor e entregue ao professor orientador da FCT.

2- Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da

carga horaria global da FCT.

3- As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador, de acordo com as normas

internas da entidade de estagio e da escola.

4- Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo de formacgao

em contexto de trabalho poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 352
(Avaliagdo)
1- A avaliagdo da FCT assume carater continuo, sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir informacgao

sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do respetivo plano.
2- A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagao final da FCT.
3- A avaliagao final da FCT tem por base os seguintes instrumentos de avaliagdo:

a)O registo de assiduidade;

b)A ficha de avaliagdo qualitativa/ quantitativa final do tutor;
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c)O relatério final do aluno, apreciando o trabalho desenvolvido durante esse periodo e procedendo a sua

autoavaliagao.
d)O relatdrio é entregue em suporte digital ou em papel ao respetivo professor orientador.

4— O relatorio da FCT é apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador e pelo tutor, que elaboram uma
informagdo conjunta sobre o aproveitamento do formando, com base no referido relatério, na discussdo subsequente

e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.
5- A classificagdo da FCT é expressa na escala de 0 a 20 valores.

6- O aluno deve empenhar-se para obter classificagdo igual ou superior a 10 valores nos dominios da Formagdao em

Contexto de Trabalho.
7 - A aprovacgado na FCT depende da obtengdo de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

8- Quando a FCT decorre em dois/trés periodos a classificagdo final serd a média ponderada da classificagdo obtida nos

dois/trés periodos.

9 - No caso de reprovagao do aluno, devera ser celebrado novo protocolo entre a escola a entidade de acolhimento da

FCT e o aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento da FCT, no ano letivo subsequente.

Artigo 362
(Critérios de avaliagdo da FCT)
1- A avalia¢do da formagdo em Contexto de Trabalho é efetuada em trés dominios:
A - Desempenho — atitudes comportamentais;
B - Qualidade do trabalho desenvolvido;
C - Relatério final.

2- A classificacdo final é apurada da seguinte forma:

DOMINIO PARAMETROS DE AVALIAGAO %
A1 — Assiduidade
IA2 - Pontualidade
A3 - Recetividade as tarefas
A A4 - Responsabilidade
. IA5 -Cooperagdo
Desempenho atitudes -
P ! u. A6 - Empenho na realizagdo do trabalho /tarefa
comportamentais . . ~
IA7 - Autonomia no exercicio das suas fungdes . .
. ) Média aritmética
IA8 - Relacionamento com as chefias .
laci | simples dos 70
A9 - Re a.uonNamento com os colegas N parametros
IA10 -Aplicagdo de normas de seguranca e higiene no trabalho preenchidos
B1 - Grau de consecucgdo dos objetivos propostos
B B2 - Rigor cientifico e técnico
B3 -Facilidade de adaptacdo a novas tarefas
Qualidade do trabalho . ptag .
d id B4 - Aprendizagem de novos conhecimentos
esenvolvido B5 -Qualidade do trabalho realizado
B6 - Organizagdo do trabalho
C1 - Respeito pelas regras formais Média aritmética
C C2 - Reflexdo critica global da execugdo do projeto efetuado, considerando simples dos 30
Relatdrio final as principais dificuldades e obstaculos e as formas para os superar pardmetros
C3 — Corregao linguistica preenchidos
Total| 100

60 PESSOAS ‘ . “ Cofinanciado pela ANEXO VII - Regulamento Interno
= 2030 :c' 2030 Unido Europeia AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MELGACO 27



Artigo 37°
Incumprimento
1- Por parte do formando:
a) O incumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo aluno, implica a anulagdo desta formagao.
b) O formando que se encontre na situagdo prevista na alinea anterior, terd de sujeitar-se a outro periodo da FCT
em tempo a definir pela diregdo, caso pretenda terminar a sua formagdo.
2- Por parte da entidade de acolhimento da FCT:
A escola compromete-se a:
a) Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades semelhantes as da entidade
incumpridora;

b) Dar conhecimento a nova entidade de acolhimento da FCT da situagdo do aluno, através do professor orientador

da FCT, bem como toda a documentagdo produzida;
c) A abrir um novo ciclo de formagdo durante o periodo de tempo necessério até perfazer o tempo legal de

formacgao.
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CAPITULO III
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Seccdo I - Consideracgoes Gerais

Artigo 382

Ambito e definicdo

1— A PAP consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervengdao ou numa atuag¢do, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de
formacgdo, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

2— A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de formagdo, em

condigGes a fixar pelos 6rgdos competentes da escola.

3— Do processo individual do aluno deve constar a identificagdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final,

expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 392
Concegdo e concretizagdo do projeto da PAP

1— O projeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo

com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um professor ou formador.
2— Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas
fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros
da equipa.
3— A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concegdo;

b) Fases de desenvolvimento;

c)Autoavaliagdo e elaboragdo do relatdrio final.
4— O relatério final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentagdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A andlise critica global da execuc¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados

e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliagGes

intermédias do orientador da PAP.

5— Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagao previstos

nos numeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

6 - O orientador da PAP é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola de entre os professores e

formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacédo tecnoldgica.
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7 - Ao orientador da PAP compete, em especial:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redagdo do relatdrio final;
b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagao;
c) Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢Ges de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentagdo a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo 40°
Calendarizagdo da PAP

1- Cabe ao conselho dos diretores de curso e/ou diretores de turma elaborar uma proposta de calendarizagdo para as

PAP que poderd comportar elementos especificos ou ser especifica para cada curso.

2- A proposta de calendarizagao, enunciada no ponto anterior, serd aprovada em conselho pedagodgico.

Artigo 41°
Elaboragdo da PAP

1- A elaboragdo do projeto PAP pressupde o desenvolvimento do tema/assunto bem como o desenvolvimento de

competéncias e o cumprimento de objetivos.

2- O desenvolvimento do projeto pressupde, entre outros, o trabalho de pesquisa, a recolha e o tratamento de

informacgdo, constituindo uma base de apoio bibliografico que deve ser explicitada.
3—- A estrutura do relatério do projeto PAP devera seguir o estipulado no Guido da Prova de Aptid3do Profissional.

4- Concluida a fase de elaboragdo da PAP, o aluno deverd entregar 5 exemplares (2 copias a cores e 3 a preto e branco),

assim como o documento em suporte informdtico nos servicos administrativos, dentro do prazo estipulado.

5- Para que seja possivel proceder a leitura, pelos elementos do juri, os projetos devem ser entregues oito dias, contados

consecutivamente, antes da apresentac¢do oral.
6-Compete ao diretor de curso fazer a chegar todos os elementos escritos da PAP aos membros do juri.

7— A pratica de plagio e/ou usurpacdo de acordo com o estipulado no Cddigo dos Direitos de Autor e Direitos Conexos

tem como resultado a anulagdo da PAP.

8- Os alunos que ndo cumprirem o prazo definido (e fixado em calendario préprio) para a entrega do projeto ficam

impedidos de concluir o processo referente a Prova de Aptiddo Profissional, no ano letivo em causa.

9- Sem prejuizo da aplicagdo do disposto no n? anterior, os formandos que, por motivos justificaveis, ndo cumprirem o
prazo de entrega do seu projeto podem, em requerimento, (acompanhado do respetivo comprovativo) solicitar ao
diretor de curso a indicacdo de uma data alternativa. A continuidade do processo fica assim sujeita ao necessario

deferimento, auscultando o conselho de turma.

10- O indeferimento do pedido de indicacdo de uma data alternativa ao previsto para entrega do projeto e consequente

conclusdo do processo relativo a PAP obriga a um novo processo, a desenvolver no ano letivo seguinte.

Artigo 42°
Apresentagdo e defesa oral da PAP
1- A apresentacao e defesa do projeto (PAP) sdo feitas pelo aluno perante o juri.
2- 0 aluno devera comparecer meia hora antes da hora marcada para a apresentacdo e defesa oral da PAP.

3-Nao sdo permitidos atrasos no dia da apresentacgdo e defesa oral da PAP.
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4-Em caso de atraso, o aluno fica impedido de realizar a sua apresentacgdo, ficando o mesmo sujeito a autoriza¢do do

juri para nova calendarizagao.

5- O aluno inicia a prova com uma exposicao introdutdria de apresentagdo do seu projeto ou atuagdo e responde as

questdes que os elementos do juri entenderem pertinentes.

6— O aluno pode apresentar o seu trabalho a partir de uma exposi¢do/atuacdo que deve ter a duragdo minima de 10

minutos e a duragao maxima de 20 minutos, podendo utilizar diversos recursos.

7—- Pode haver necessidade de serem mobilizadas adaptag¢Ges ao processo de avaliagdo previsto no Artigo 28.2 do
Decreto-Lei n.2 54/2018.

8- O juri terd ao seu dispor 15 minutos, no maximo para fazer comentdrios necessarios dirigir perguntas aos alunos

9- Apds a apresentagdo da PAP, o juri deverd reunir, a fim de emitir parecer e proceder a sua classificagdo, devidamente

fundamentada, da qual ndo é permitido recurso.

10— Para os alunos que frequentaram o 12 ano do ciclo de formagdo em 2018/2019, a apresentacdo publica da PAP tera

uma duragdo de referéncia de 60 minutos. (Portaria 235- A/2018)

11- As Provas de Aptiddo Profissional que culminarem em avaliagdo final inferior a 10 (dez) valores sdo automaticamente
inviabilizadas enquanto propiciadoras de conclusdo de curso, ficando os alunos, para esse efeito, obrigado a desenvolver

novo processo PAP ou reinicid-lo no ano letivo seguinte.

12— No sentido de desenvolver um novo processo PAP, deve o aluno solicitar autorizagdo para marcacdo de nova data

de realizagdo da sua PAP. O pedido escrito é dirigido ao diretor da escola.

13- Os alunos que, a altura da apresentagdo da PAP, tenham mddulos em atraso e que obtenham aprovagdo nesta prova,

ficam com esta avaliagdo condicional até ao momento de concretizagdo dos mdédulos em atraso.

Artigo 43°
Deveres e direitos do aluno relativamente a PAP
1 - Sdo deveres do aluno:

a) conceber e desenvolver o projeto, sob a supervisdo do diretor de curso e sob a orientagdo e acompanhamento do

professor orientador;

b) desenvolver atividades de investigagdo e pesquisa;

c) realizar e entregar relatérios de autoavaliagdo;

d) comparecer com pontualidade as sessGes de orientagdo, fazendo o registo das mesmas em documento proprio;

e) fazer chegar uma primeira versao final da PAP e respetivo relatério, por email, ao professor orientador, até 15 dias

antes da data da entrega da mesma nos servigos administrativos;
f) cumprir o calendario estabelecido e divulgado oportunamente.
2- Sdo direitos do aluno:
a) ser informado de todos os procedimentos inerentes ao processo PAP;
b) ter conhecimento dos parametros e resultados da avaliacdo;
c) auferir de sessGes semanais de orientagdo, constantes do hordrio, para a concretizagao da PAP;
d) usufruir de espacos e recursos, desde que solicitados convenientemente e atempadamente.

3 —Caso o aluno esteja abrangido por medidas seletivas e adicionais aplicadas no ambito do regime juridico da educagao
inclusiva, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, devem ser respeitadas as medidas de apoio a aprendizagem e a

inclusdo constantes do seu relatério técnico-pedagdgico.
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Artigo 44°
Competéncias e atribuicées
Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢des previstas na lei, sdo competéncias e atribui¢des:
1- Do conselho pedagogico:

a) Tomar conhecimento dos temas dos projetos, apds a sua homologacdo pelo diretor do agrupamento, bem como

a calendarizagdo de todo o processo;

b) Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP, enviados através do representante dos cursos profissionais depois de

ouvidos os professores das disciplinas da componente de formagao técnica;
c) Presidir ao juri da PAP, na figura do seu presidente, ou em quem este delegar.
2- Da diregdo da escola ou seu representante:

a) Nomeia o(s) professor(es) orientador(es) e acompanhante(s) da PAP de entre os professores que lecionam as

disciplinas da componente de formagdo técnica;
b) Homologar a documentagdo referente a PAP;
c) Presidir ao juri da PAP;

d) Ser responsavel pelo planeamento necessario a realizagdo, em colaboragdo com os drgdos e estruturas de

coordenacdo pedagodgica, definindo para o efeito a calendariza¢do de todo o processo.

e) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo n.2 20 da Portaria n.2 74- A/2013.

f) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo n.2 33 da Portaria n.2 235- A/2018.
3- Do diretor de curso:

a) Articular com a diregdo da escola ou com o seu representante, bem como com as estruturas intermédias de

articulagdo e coordenacgdo pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizacao da PAP;

b) Propor para aprovagdo em conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentagdo, depois

de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formagao técnica;
c) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagdo;
d) Orientar os alunos na elaboragdo da PAP ao longo do ano letivo;
e) Verificar a adequacédo do projeto ao perfil profissional definido pelo aluno.
4- Do diretor de turma:
a) Colaborar com o diretor de curso;
b )Intervir junto dos alunos formandos e encarregados de educagdo quando solicitado;
c) Controlar a assiduidade.
5- Do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagdo do relatdrio final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;
c) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

d) Decidir se a PAP esta em condi¢Ges de ser presente ao juri, devendo esta decisdo ser comunicada ao diretor de

curso e diretor de turma, até 15 dias antes da entrega da PAP nos servigos administrativos;
e) Proceder a marcagao das horas semanais, constantes no hordrio dos alunos, para concretizagdo da PAP;

f) Preencher a grelha do registo das sessdes presenciais com o aluno, devendo a mesma ser entregue ao diretor de

turma e arquivada pelo mesmo no processo individual do aluno;
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g) Preencher o registo de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagdes intermédias, devendo estes

mesmos registos serem incluidos nos anexos do relatério final da PAP;

h) Comunicar ao diretor de turma e diretor de curso qualquer irregularidade no processo de execugdo da PAP que

possa vir a comprometer a conclusdo da mesma com sucesso;
i) Participar no juri da PAP, se aplicavel.
6- Do juri da PAP:
a) Apreciar e avaliar a apresentacgdo e defesa do projeto, bem como do produto e do relatdrio final;
b) Proceder a avaliagdo final da prova de acordo com os critérios de avaliagao;
c) Apresentar a proposta de data de realizagdo de nova prova, caso o aluno, por razao justificada, tenha faltado;
d) Elaborar ata de avaliagdo final.
7 - Dos recursos humanos especificos:

a) Articular com os restantes intervenientes e garantir o cumprimento das medidas previstas no relatério técnico-

pedagdgico do aluno.

Artigo 45°
Juri da PAP

1-Para os alunos que se encontram 22 ano do ciclo de formagdo em 2019/2020 (Portaria 235-A/2018), o juri de avaliagdo

da PAP é designado pela dire¢do da escola e é constituido pelos seguintes elementos:
a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
d) O orientador do projeto;
e) Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos setores de atividade afins ao

Ccurso.

2— Ojuride avaliagdo, para deliberar, necessita da presencga de, pelo menos, quatro elementos dos referidos no numero

anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

3— Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.
Seccao II - Avaliacao

Artigo 46°
Avaliagdo final
1- O juri da PAP aprecia os elementos contidos no projeto PAP, assim como os resultados da apresentagao e defesa oral.

2- Na avaliagdo final da PAP, os pardametros a ser avaliados sdo definidos por proposta dos professores orientadores de

PAP, em fungdo dos objetivos de cada curso profissional.
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3- A avaliagdo final da PAP resulta na atribuicdo de uma classificagdo de zero (0) a vinte (20) valores, com

arredondamento as unidades.

4- A avaliacdo final da PAP é publicitada apds a totalidade das apresentacdes de cada curso. 5 - Consideram-se aprovados
na PAP os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a dez (10) valores. A avaliacdo final é da
responsabilidade do juri, que relne terminada a apresentacdo/defesa da PAP, deixando registada em documentos

proprios e em ata, elaborada por turma, a classificacdo atribuida.

5- A classificagdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

Artigo 47°
Critérios de avaliagdo da PAP)
1- A avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional é efetuada nos seguintes dominios:
A — Desenvolvimento do projeto.
B — Relatdrio do Projeto
C - Defesa oral do projeto.

2- A classificagdo final é apurada da seguinte forma:

DOMINIO Parametros de Avaliagdo PONDERACAO TOTAL

A 1 — Grau de alcance dos objetivos propostos de acordo com as 0%
0
diferentes fases de desenvolvimento do projeto

A 2 - Sentido de responsabilidade patenteada ao longo
do processo:
A * Pontualidade;

i ¢ Assiduidade;
Desenvolvimento do . 50%
. ¢ Capacidade de organizagao;
Projeto 10%
» Capacidade de aplicagdo;
¢ Motivagdo e interesse;
 Recetividade a inovagdo;
¢ Autonomia e capacidade para ultrapassar

obstaculos.

B 1 — Grau de rigor técnico e cientifico do trabalho 10%
0
Escrito.

B 2 — Organizagdo do relatério. 10% 30%

B

Relatorio Final

B 3 — Qualidade dos materiais utilizados e apresentados 10%
0
como enriquecimento do projeto.

C 1 - Clareza e fundamentagdo da escolha da tematica
tratada:

[ e Rigor Técnico-Cientifico; 5%
Defesa Oral do ¢ Realismo do projeto; 20%

Projeto e Clareza e corregdo da intervengdo.

C 2 — Capacidade de argumentagdo na defesa do projeto. 10%

C 3 —Qualidade dos recursos utilizados na exposigao. 5%

TOTAL 100%

Artigo 48°
Nomenclatura das épocas

A PAP pode ser apresentada e defendida em duas épocas distintas: época normal e especial.
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Artigo 49°
Epoca normal

- A época normal corresponde a primeira data prevista na calendarizagdo para apresentagdo da PAP.

Artigo50.2
Epoca especial
1- A época especial é considerada sempre que o formando:

a) por razdes justificadas, ndo comparega a apresentagdo e defesa oral da PAP, deve apresentar, no prazo de dois
dias uteis a contar apds a data marcada para a realizagdo da apresentacao, a respetiva justificacdo, dirigida ao

diretor do Agrupamento e entregue nos servigos administrativos;
b) ndo cumpriu o prazo de entrega do seu projeto.

2— A apresentacdo da PAP nesta época ocorrerd, ressalvado o disposto no nimero seguinte, mediante requerimento,

em impresso proprio, ao diretor do agrupamento, sujeito a deferimento com parecer do diretor de curso.
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CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 51.2
Omissoes

Aos casos omissos neste regulamento, aplicam-se o regulamento interno da escola e a legislagdo em vigor.
Artigo 52.2

Disposigdes finais

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.
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LEGISLACAO

Despacho normativo n2 36/2007, de 8 de outubro

Regulamenta o processo de reorientagdo do percurso formativo dos alunos, através dos regimes de permeabilidade e

equivaléncia entre disciplinas.

Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 agosto

Regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatodria.

Lei n.251/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e
secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos restantes membros da comunidade educativa

na sua educagao e formacao.

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho

estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagdao nos processos

de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores da sua concegdo, operacionalizagdo e
avaliagdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as
capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria.

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 agosto

Procede a regulamentagdo dos cursos profissionais a que se referem as alineas a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei
n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redac¢do atual, e b) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de

julho.
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